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Corcagnano, 17 maggio 2024 

Comunicato n. 223 

 

                     Ai Sigg. 

Genitori degli alunni  

I.C. Verdi 

Loro sedi 

 

Al sito d’Istituto 

 

   Oggetto: Sciopero nazionale del Comparto Scuola proclamato dalla O.S. CSLE il 24 MAGGIO 2024 

 

Tenuto conto dell’Accordo Aran sulle “Norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di 

raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero del personale del Comparto Istruzione e Ricerca” sottoscritto 

il 2 dicembre 2020 (valutato idoneo dalla Commissione di Garanzia con delibera 303 del 17 dicembre 2020 e 

pubblicato sulla GU serie generale n. 8 del 12 gennaio 2021);  

Visto l’art. 2, del medesimo accordo “Servizi pubblici essenziali e prestazioni indispensabili per le istituzioni 

scolastiche ed educative”;  

Considerato l’art. 3, c. 5 del medesimo accordo;  

 

SI COMUNICA 

 

che la Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento Funzione Pubblica – ha comunicato che la O.S. 

sopra indicata ha indetto uno sciopero per il comparto scuola  il 24 MAGGIO 2024 

 

a) DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO: 

 

 

 

Azione proclamata da 
% Rappresentatività a livel-

lo nazionale (1) 
% voti  nella scuola per 

le  elezioni RSU 
Tipo di sciopero Durata dello sciopero  

CSLE non rilevata - Nazionale scuola Intera giornata 

 

Personale interessato dallo sciopero 

personale Docente e Ata della scuola 
 
Motivazione dello sciopero  CSLE 

   

Aumento più oneroso adeguato allo standard europeo, riconoscimento buoni pasto come ai dipendenti del MIM, Di-
rezioni Regionali e UU.SS.PP., estensione del lavoro usurante a tutti i lavoratori delle scuole di ogni ordine e grado, 
immediata ispezione in tutte quelle scuole dove i D.S. assumono decisioni illegali nei confronti del personale (non ap-
plicazione CCNL), introduzione della figura dello psicologo esterno nelle strutture scolastiche dedicate al personale che 
ne richiede la prestazione. 
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Scioperi precedenti  
 

      
a.s. data Tipo di sciopero solo con altre sigle sindacali 

% adesione nazio-
nale (2) 

% adesio-
ne nella 
scuola 

2022-2023 23/09/2022 nazionale - x 0,64 - 

2022-2023 24/09/2022 nazionale x - 0,22 - 

2022-2023 24/02/2023 nazionale x - 0,6 - 

2022-2023 25/02/2023 nazionale x - 0,34 3,70 

2023-2024 25/09/2024 nazionale x - 0,6 1,96 

 

 

 

NOTE 
     (1) Fonte ARAN https://www.aranagenzia.it/rappresentativita-sindacale-loader/rappresentativita/triennio- 

2019-2021-provvisorio.html 
(2)  Fonte Ministero dell'istruzione 

     

f) PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE  

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, punto a2 del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata 

in oggetto, presso questa istituzione scolastica non sono state individuate prestazioni indispensabili da garantire. 

 

Si invitano comunque i genitori, la mattina dello sciopero, a non lasciare i propri figli all’ingresso, 

senza essersi prima accertati dell’apertura del plesso, del regolare svolgimento delle lezioni, del 

servizio di prescuola,  del servizio mensa o, in alternativa, delle misure adottate per la riorganizzazione 

del servizio. Non è garantita la sanificazione degli ambienti. Si raccomanda inoltre di verificare 

l’eventuale sospensione dell’Happybus. 

 

 Il Dirigente Scolastico 

                   Dott.ssa Cinzia Campanini 
                                                                                                        Firma autografa sostituita a mezzo 

       stampa ai sensi e per gli effetti  dell’art. 3, c. 2 D.Lgs n. 39/93 

      

https://www.aranagenzia.it/rappresentativita-sindacale-loader/rappresentativita/triennio-

