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Corcagnano, 3 marzo 2026 

 

Comunicato n. 180 

                     Ai Sigg. 

Genitori degli alunni  

I.C. “G. Verdi” 

Loro sedi 

 

Al sito d’Istituto 

 

Oggetto: sciopero generale di tutte le categorie pubbliche e private per l’intera giornata per il 9 

marzo 2026 proclamato dalle OO. SS. USI-Unione Sindacale di base fondata nel 1912 e ricostitui-

ta, con adesione di USI SURF, CUB SUR e ADL Cobas, SLAI COBAS per il sindacato di classe, 

Confederazione USB e CLAP hanno proclamato uno sciopero generale di tutte le categorie pubbli-

che e private per il 9 marzo 2026. Per la medesima intera giornata del 9 marzo la FLC CGIL ha 

proclamato uno sciopero nazionale per il personale del Comparto e dell’Area Istruzione e Ricerca. 

                                                                                       

Tenuto conto dell’Accordo Aran sulle “Norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di  

raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero del personale del Comparto Istruzione e Ricerca” sottoscrit-

to il 2 dicembre 2020 (valutato idoneo dalla Commissione di Garanzia con delibera 303 del 17 dicembre 2020 

e pubblicato sulla GU serie generale n. 8 del 12 gennaio 2021);  

Visto l’art. 2, del medesimo accordo “Servizi pubblici essenziali e prestazioni indispensabili per le istituzioni 

scolastiche ed educative”;  

Considerato l’art. 3, c. 5 del medesimo accordo;  

 

 

SI COMUNICA 

 

che la Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento Funzione Pubblica – ha comunicato che le OO. 

SS. USI-Unione Sindacale di base fondata nel 1912 e ricostituita, con adesione di USI SURF, CUB 

SUR e ADL Cobas, SLAI COBAS per il sindacato di classe, Confederazione USB e CLAP hanno 

proclamato uno sciopero generale di tutte le categorie pubbliche e private per il 9 marzo 2026. Per 

la medesima intera giornata del 9 marzo la FLC CGIL ha proclamato uno sciopero nazionale per il 

personale del Comparto e dell’Area Istruzione e Ricerca 

AZIONI DI SCIOPERO DEL 9 MARZO 2026 

Sciopero generale nazionale proclamato da USI-Unione Sindacale di base fondata nel 1912 e ricostituita, con ade-
sione di Usi SURF, CUB SUR e ADL Cobas, SLAI  Cobas per il sindacato di classe, Confederazione USB e CLAP.  Sciope-

ro nazionale per il Comparto e l'Area Istruzione e Ricerca proclamato da FLC CGIL.  
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O.S. proclamante/ O.S. aderen-
te 

% Rappresentatività a livel-
lo nazionale (1) 

% voti nella scuola 
per le elezioni RSU 

Tipo di scio-
pero 

Durata dello 
sciopero  

Note 

USI Unione Sindacale di base 
fondata nel 1912 e ricostituita 

// / 
generale na-

zionale 
intera giornata 

 

USI SURF (scuola, università e 
ricerca) 

// / 
generale na-

zionale 
intera giornata 

 

SLAI Cobas per il sindacato di 
classe 

// / 
generale na-

zionale 
intera giornata 

 

CUB SUR  0,29% / nazionale intera giornata 
 

FLC CGIL 23,83% 67,86% nazionale intera giornata 
 

USB // / 
generale na-

zionale 
intera giornata 

 

CLAP // / 
generale na-

zionale 
intera giornata 

 

ADL Cobas 0,01% / 
generale na-

zionale 
intera giornata 

 

 

Motivazioni dello sciopero generale di tutti i settori pubblici e privati 

Sciopero proclamato accogliendo l'invito dei Associazione "Nonunadimeno" e dei collettivi comitati associazioni di-
ritti delle donne, a seguito della giornata internazionale dei diritti dell'8 marzo; contro le discriminazioni e le pena-
lizzazioni sui porti di lavoro ai danni delle lavoratrici, contro "femminicidi" e le violenze sessuali contro le donne, 
per uguali diritti per lavoratrici e lavoratori immigrate/i, per la solidarietà con le donne palestinesi e tutte le donne 
uccise/represse nelle lotte di liberazione. Difficoltà di conciliazione tra tempi di vita e tempi di lavoro, il persistente 
"gender pay gap", tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, contro le spese belliche, a favore dell'introdu-
zione dell'educazione sessuale nelle scuole, contro la riforma della Magistratura. 
 

 

a.s. data 
Tipo di sciope-

ro 
solo 

con altre sigle sinda-
cali 

% adesione nazionale 
(2) 

% adesione nella scuo-
la 

2025-
2026 

12/12/2025 intera giornata - x 4,62 39,26 

2025-
2026 

28/11/2025 intera giornata - x 2,43 2,04 
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a.s. data Tipo di sciope-

ro 

solo con altre sigle sindacali % adesione nazionale 

(2) 

% adesione nella scuola 

2025-
2026 

03/10/2025 intera giornata - x 9,05 19,05 

2025-
2026 

22/09/2025 intera giornata - x 11,34 45,07 

2024-
2025 

20/06/2025 intera giornata - x 0,42 / 

2024-
2025 

08/03/2025 intera giornata - x 1,11 6,46 

2024-
2025 

29/11/2024 intera giornata - x 6,30 24,51 

 
 
 
 
Note 

(1) Rappresentatività nel Comparto Istruzione e Ricerca - Triennio 2025/2027 - Fonte: ARAN 

(2) Fonte: Dati di adesione nel Comparto Istruzione e Ricerca - Settore Istituzioni scolastiche - Fonte: Mini-

stero dell'istruzione e del merito 

 

Si invitano comunque i genitori, la mattina dello sciopero, a non lasciare i propri figli all’ingresso, 

senza essersi prima accertati dell’apertura del plesso, del regolare svolgimento delle lezioni, del 

servizio di prescuola, dei servizi educativi, del servizio mensa o, in alternativa, delle misure adottate 

per la riorganizzazione del servizio. Non è garantita la sanificazione degli ambienti. Si raccomanda 

inoltre di verificare l’eventuale sospensione dell’Happybus. 

 

 

 

 Il Dirigente Scolastico 

                   Dott.ssa Cinzia Campanini 
                                                                                                         Firma autografa sostituita a mezzo 

       stampa ai sensi e per gli effetti  dell’art. 3, c. 2 D.Lgs n. 39/93 

      


